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Forord

UIK Akademi verkar for att erbjuda vara spelare en fotbollsutbildning av
hogsta nationella klass. Vi vill kannetecknas som en férening som
utbildar och fostra fotbollsspelare av hogsta nationella klass och
genererar en stor tillvaxt till saval vart eget A-lag, ovriga elitklubbar och
landslag. Vi ar stolta Over att vara bland landets ledande akademier och
vi stravar efter att dagligen utveckla verksamheten.

For att lyckas med det kravs att hela foreningen arbetar mot samma mal,
delar samma varderingar och kanner stolthet 6ver verksamheten.

Den har utbildningsplanen ar framtagen som ett gemensamt verktyg och
stod for alla ledare inom Umea IK. Den skapar en gemensam grund att
utga ifran i det dagliga arbetet och sakerstaller att vi utbildar vara spelare
enligt samma principer, oavsett tranare eller lag.

Utbildningsplanen fungerar som ett ramverk, inte en detaljstyrning. Den
beskriver vad som ar viktigt i var spelarutbildning, men l[amnar utrymme
for vara kompetenta tranare att forma hur den praktiska verksamheten
bedrivs utifran spelarnas behowv.

Utbildningsplanen ger flera viktiga fordelar:

. Underlattar analys och uppféljning av spelarnas utveckling
. Sakerstaller att spelarna ar grundutbildade

« Gor introduktion for nya ledare enklare

« Skapar kontinuitet vid tranarbyten

« Ger stdd och feedback till ledare

. Framijar spelarnas sjalvstandighet och ansvarstagande

. Ger transparens mot foraldrar och anhoriga
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Mal, vision och strategi

Var vision ar att utbilda och fostra fotbollsspelare av hogsta nationella
klass. Vi forverkligar unga tjejers drom om att en dag kunna leva fullt ut
pa sin fotboll.

Vi stravar efter att ligga i topp av Sveriges ledande akademier for flickor
och vi ska vara det sjalvklara valet i Norrland.

Var malsattning ar att forst och framst generera spelare till vart A-lag i sa
hog utstrackning som maijligt. Vi vill att minst tva spelare varje ar fran var
akademi ska bli proffs i nagon av landets tva hogsta serier.

Var strategi for att lyckas ar genom ett metodiskt strukturerat arbetssatt
i hela akademiverksamheten. Vi vill arbeta med kontinuitet aven om
personer i organisationen byts ut och darfor blir det har dokumentet
centralt i vart arbete. Det sdkerstéller en samsyn och ett arbetssatt som
vara ledare ska kdnna en trygghet, 6vertygelse och stolthet infor.

Dessutom sker en kontinuerlig uppfoljning kring arbetet i form av ett
flertal forum for vidare utveckling inom akademins alla delar.

Umea IK har en anstalld utvecklingschef som ansvarar for processen.

EN AV SVERIGES LEDANDE AKADEMIER
Enligt Elitfotboll Dam (EFD) certifiering 2025




Spelet, spelartyper
och identitet




Spelet, spelartyper och identitet

Forsvarsspel

Atererévring Férhindra
av bollen speluppbyggnad

Forhindra och
radda avslut

Umea IK:s identitet kopplat till spelets skeden ar ett modernt arbetssatt i
form av att anfallsspelet grundar sig i ett stort bollinnehav och
forsvarsspelet i ett intensivt press-spel. Hela klubbens satt att spela
grundas pa kvalitativa fotbollsaktioner, inte taktiska angivelser.

| anfallsspelet utgar vi fran spelets offensiva skeden. Speluppbyggnad,
komma till avslut och gora mal samt kontring.

Kontroll, fart och flexibilitet ar tre viktiga ord for oss eftersom vi stravar
efter en kontroll i spelet som gor att vi dikterar villkoren. Fart eftersom vi
aldrig far forlora viljan att ta oss framat i planen, och till sist flexibilitet for
att kunna anfalla pa manga olika satt.

Vi spelar fotboll pa ett satt som sétter spelarens fotbollsaktioner i forsta
rummet snarare an en taktisk angivelse. Exakt organisation for det ar
varje kompetent tranares ansvar.



Attackerar lediga ytor — En UIK spelare stravar alltid efter att bli rattvand
i och attackera spelytal, 2 och 3 genom passningar, dribblingar,
bolltransporter, instick, inlagg och djupledslopningar. De anvander sin
spelforstaelse for att identifiera ndr och hur. Spelarna besitter fysiken
och tekniken for att utféra aktioner med sa hog kvalité som mojligt, sa
ofta som mojligt samt modet for att gora det upprepade ganger oavsett
utfall. Golden Zone och assistytor ar alltid det 6vergripande malet med
vart anfallsspel.

Forsvarar i 2 riktningar - UIK spelare forsvarar alltid i 2 riktningar (tex
spelare & yta) oavsett vilken prioritering lagets arbetssatt har. De har
spelforstaelsen for att kunna gora ratt prioritering och bedoma avstand.
Besitter fysiken och tekniken for att vinna sin duell. Modet for att vara
fysisk mot sina motstandare. Vi ar intensiva och har en vilja att ta tillbaka
bollen sa fort som mojligt nar vi forlorat den eftersom vi stravar efter att
sjalva kontrollera matchbilden med boll. Ett hogt forsvarsspel ar
prioriterat hos oss eftersom vi vet att bollvinster hogt upp i planen har en
stark koppling till malchanser.

For ytterligare fordjupning om UIK:s satt att spela, se dokumentet "Arbetssatt”.



Spelartyper

Inom akademin arbetar vi efter en tydlig malbild i vilka spelartyper vi
stravar efter att utbilda kopplat till position och skede. Vi har en
gemensam syn inom akademin om vilka fotbollsaktioner vi vill se hos
vara spelare beroende pa position och skede.

| grund och botten dr malbilden oavsett position sa bra fotbollsaktioner
som moijligt med sa hog explosivitet som mojligt.

Mallen gor det dessutom tydligare for spelaren éver vad hon ska gora
och nér. Dessutom ar det ett bra underlag i utvecklingssamtalen och
feedbacken varje spelare far.

For ytterligare fordjupning om vilka fotbollsaktioner vi vill se kopplat till spelets skeden, se
dokumentet "Spelartyper & Roller”.

% MB roll i olika skeden

Speluppbyggnad Forhindra speluppbyggnad Kontring
Positionera sig i de tre centrala * Hog hastighet i alla forflyttningar, * Spela p&/framfor rattvand spelare.
korridorerna. Spela bollen forbi positionering for att kunna jobba i i
forsta press med kontroll/I3g risk. framat mot boll alt bollhéllare * Snabbt djupledsspel pa hogsta
(press). spelare, helst i centrala korridorer.

= Prioritet spelvagar: centralt
genom/férbi - utanfor - bérja om * Individuella fardigheter i * Spela ldngre (6ver) in i fickor i SPY2

(speldjup bakat). press/bryta/tackla. alt bakom i SPY3.

« Styr tempot i anfallsspelet, + Coacha medspelare i lagdel men * Bidra med balans def i off.

spelvanda alt djupledsspel (hota). aven framfor.

+ Alltid erbjuda speldjup bakat.

Komma till avslut och géramadl  Férhindra och radda avslut Atererdvring

+ Bidra med balans def i off. * Hindra och blocka inldgg/inspel/avslut. * Vardera direkt- alt indirekt
Skydda SPY3. atererovring.

* Coacha medspelare.

o Sl v i NAD * Coacha medspelare.

* Understod for spel bakat.

* Behall positionering i de tre cenira

« Forbered dig i din positionering sa att du 5
korridorerna.

kan jobba framét.

* Delta vid fasta situationer (nick(avslut)




« Organisation och struktur
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Organisation och struktur inom akademin

Akademiverksamheten i UIK ar uppbyggd utifran en akademichef och en
utvecklingschef. Dessa tva funktioner har ett 6vergripande ansvar over
verksamheten i form av innehall i fotbollsutbildningen.

Fotboll ar en komplex sport och innehaller manga olika delar sa som
fysiologi, psykologi, spelet och ett arbetssatt for skadeforebyggande och
hantering. Darfor har vi specialister inom respektive omrade som
ansvarar for att skapa och underhalla ett ramverk kring de segmenten i
den dagliga verksamheten.

UIK Akademi engagerar flickor i aldrarna 12 till 19 ar. Spelarna beddéms
inte utifran sin alder utan efter hur langt de kommit i sin utveckling
fotbollsmassigt, mentalt och fysiskt samt vilken talang de besitter.

Foljande indelning galler i Umea IK:

Allman och bred fotbollsutbildning

F13 Forberedande elit (9-mannafotboll)
F15 Forberedande elit (11-mannafotboll)
Forberedande utbildning infor seniorfotboll

F17-F19 Flickallsvensk niva.

Férberedande for senior E
@ Fotbollsgymnasie
Scouting (NIU & LIU)
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Riktlinjer F13 (9-mannafotboll)

F13 &r vart yngsta lag i akademin och bestar av tva alderskullar, tjejer
som fyller 12 och 13 ar det kalenderaret. Under dessa aldrar bygger
spelarna den grundteknik som de kommer att ha med sig resten av sin
karridr. Vi vill ocksa kasta ljus pa grunden till speluppfattning.
Perception/Scanning introduceras darfor ocksa i traning. Traningen bor
darfor karaktariseras av nedanstaende punkter.

Manga bollkontakter - Traningarna ska ha som utgangspunkt att sa
manga som mojligt ska ha bollen vid fotterna sa ofta som mojligt.
Forsok att undvika koande. Perception/scanning introduceras for att
skapa en vana av att vrida pa huvudet och sedermera samla relevant
information, till exempel om jag ar pressad eller opressad.

Teknik och bollbehandling - Spelares grundteknik laggs i denna alder,
och 6vningarna bor vara designade pa ett sdtt som ger spelarna
mojlighet att jobba pa sin teknik, bollbehandling och passning i forsta
hand. Vi bryter ner klubbens principer i arbetssattet till enskilda
fotbollsaktioner som vi tranar pa.

Spelforstaelse i anfallsspel - | denna alder pratar viom
grundforutsattningarna i anfallsspel (spelbarhet, spelavstand, spelbredd,
speldjup), och hjilper spelarna att tolka VAD, VARFOR och HUR.

Spelforstaelse i forsvarsspel - Introducera spelarna till konceptet att
forsvara i tva riktningar och utmana dem till att alltid ha tva uppgifter
samtidigt. Aven grundlaggande begrepp som férsvarssida bor
introduceras.

Gladje, kvalitet och kamratskap - Fotboll ar roligt och det ska ALLTID
vara karnan i traningarna. Har inte spelarna roligt eller inte trivs kommer
det att hamma deras utveckling. Vi ska dock se till att spelarna utfor
traningarna med kvalité.

Koordination - Spelarna vaxer mycket under denna period, sa bade
teknisk och fysisk traning ska ha ett stort inslag av koordination for att
hjalpa spelaren lara kdnna sin kropp.
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De tekniska fardigheterna ar centrala i utbildningen for F-13.
Bollbehandlingen, passningar, medtag och avslut. Larandet bor
dessutom kretsa kring att spelarna ska kunna utfora aktionerna med
hansyn till tajming, riktning och hastighet.

Riktlinjer F15 (11 mot 11)

F15 &r det andra steget i akademin och bestar av tva alderskullar, tjejer
som fyller 14 och 15 ar det kalenderaret. De tekniska fardigheterna ar
fortfarande centrala i spelarnas utbildning men under dessa aldrar
introduceras en storre del spelforstaelse i utbildningen. Fragan nar
spelarna ska utfora sina aktioner bor vara en stor del. Dessutom hur
spelarens aktion paverkar omgivningen pa planen. Riktning, tajming och
hastighet &r centrala begrepp aven i delen spelforstaelse. Vi arbetar
ocksa fortsatt med spelarnas perception.

Riktlinjer F17 (flickallsvensk niva)

F17 ar ett elitforberedande steg for tjejer som fyller 16 och 17 ar det
kalenderaret. Har forekommer en konkurrenssituation och spelare kan
komma att flyttas upp.

Under dessa aldrar borjar spelarna introduceras for en helhet i
utbildningen. Utover det tekniska, som fortfarande ar av stor vikt, blir
spelforstaelsen an mer central. Fragan "nar” blir alltmer tydlig och
riktning, tajming och hastighet praglar aktionerna. Spelarna har har ett
arbetssatt att forhalla sig till som tydligt bygger pa spelets olika skeden.
Spelarna far dessutom en del av sin feedback genom video.

De fysiska bitarna bestar av att spelarnas belastning ar periodiserad fran
en arsplanering till enskild micro cykel. Rena gympas férekommer. Umea
akademi har minst en performance coach och en fysio kring F17.

Den fotbollspsykologiska delen av utbildningen arbetas aktivt med.
Hornstenarna UIK utgar ifran ar

e Att gora nasta aktion med hog kvalité.
e Att gora lagkamrater battre.
e Att fa en langsiktig och hallbar karriar.
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Ett av vara centrala verktyg ar pilmodellen.

UIK har en anstalld fotbollspsykolog som ansvarar for segmentet.

Riktlinjer F19 (flickallsvensk niva)

F19 ar vart aldsta lag i akademin och bestar av tva alderskullar, tjejer
som fyller 18 och 19 ar det kalenderaret.

F19 ar saledes det sista steget i utbildningen och fungerar som en ren
forberedelse for spelarna att kunna inga i seniorverksamheten.

Har vill vi att laget har ett upplagg kring traning och match likt ett
seniorlag. Alla fyra delar i form av teknik, spelforstaelse, fysik och
psykologi ar fortfarande grunden. Innehallet i respektive omrade
maximeras och blir mer avancerat for att forbereda spelarna pa béasta
satt for en senior karriar inom elitfotbollen.

UIK har ett team runt F19 bestdende av mist tva tranare, en
malvaktscoach, en performance coach, minst en fysio och en
fotbollspsykolog.

Har forekommer en konkurrenssituation och spelare kan redan har
flyttas upp i senior miljo.
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Teamet kring akademilagen

Strukturen kring ledarstaben kring varje akademilag ser ut enligt nedan

e Huvudtranare
e Ass. Tranare
e Mv. Tranare
e Fystranare

e Fysio
e Coach i fotbollspsykologi
T
@ Akademi ansv.

Akademichef Utvecklingschef

Fotbolls ansv. Psykologi
- G G

F-13 F-15 F-17 F-19
ldroatspsylolog drottspsylolog

A Ak AP AP
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Uppfodljning

For att sakerstalla arbetsgangen och folja upp och utveckla dessa delar
inom akademin sker kontinuerliga moten i olika grupper.

Akademins "ledningsgrupp” bestar av akademichef, utvecklingschef och
en grupp specialister for malvakt, performance, fysio och
fotbollspsykologi. Dessa har manatliga moten.

Nasta steg blir att specialisterna sammankallar till ett manatligt mote
med de ledarna med samma funktion i respektive lag. Utdver detta sker
veckovisa moéten inom respektive ledarstab.

Huvudtrdanarna har dessutom som uppgift att halla 2st utvecklingssamtal
med varje enskild spelare i sin trupp. Samtalets utgar ifran spelarens IUP
och ska berora alla delar i fotbollsutbildningen. | F-17 och F-19 halls 4st

samtal per sasong.

Akademichef och utvecklingschef haller dven 2 st planerade
utvecklingssamtal med respektive huvudtranare per sdsong dar UIK:s
utbildningsplan ligger till grund.

@ Akademichef
Zas

Huvudtranarna for
respektive lag

Ansvariga personer
for respektive
segment

Malvaktstranarna i
respektive lag

Fys & Fysios i
respektive lag
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Utvecklingssamtal
F-13

Minimum 2st
utvecklingssamtal
med varje spelare.

Utvecklingschef

Utvecklingssamtal med
respektive ledare

Trdnarstabsméten
Veckovis 17, 19 & varannan 13, 15
U

Utvecklingssamtal

F-15

Minimum 2st
utvecklingssamtal
med varje spelare.

e

Akademichef
N -

Utvecklingssamtal

Minimum 4st
utvecklingssamtal utvecklingssamtal

med varje spelare. med varje spelare. i

Minimum 4st
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Utvecklingsmiljon

Vi vill ha ett klimat inom UIK akademi som grundar sig i trygghet,
delaktighet och ambition.

Det ar av yttersta vikt for oss att vara spelare trivs och mar bra i var miljo
och att de kdnner en trygghet i laget. Det kommer gora att vara spelare
far en battre och mer effektiv utveckling.

Det ska ocksa finnas en hog delaktighet eftersom vi vill att vara spelare
ska driva sin egen utveckling sa mycket som mojligt. Kdnner spelaren en
stor delaktighet i sin egen process sa tror vi att anstranger okar.

Med det sagt sa vill vi anda ha en kravstéllande miljo i den form att man
ar ambitios och anstranger sig for att standigt bli battre. Bade spelare
och ledare ska strava efter att bli en traning battre varje dag, inte en
traning rikare.

Aven om fotbolls branschen har en miljé dar man hela tiden utsatts for
konkurrens sa vill vi att spelarna jamfor sig och tavlar mot sig sjélva
snarare an andra.

Utvecklingsmiljo och ledarbeteenden &r en stor punkt som berors i
kontinuerliga utvecklingssamtal med respektive huvudtranare.

DEN GODA
UTVECKLINGSMILION

Larandemiljo
Spetaren utvecklas

upptacky
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Matchmiljo

Matchen ska vara veckans hojdpunkt for spelarna. Den ska vara nagot
spelarna ser fram emot och jobbar for igenom veckan. Darfor ar det extra
viktigt att vi skapar en matchmiljo dar spelarna kanner gladje och
trygghet.

Alla matcher som UIK akademi spelar ska utga ifran prestationen hos
laget och spelarna, inte resultatet i matchen.

Matchen i sig kommer att bidra till en hogre anspanningsniva hos
spelarna dar de ska fa mojlighet att applicera saker ifran traningsveckan.
Det sdkerstaller en langsiktig utveckling. Att enbart fokusera pa den
enskilda matchens resultat gor att vi i stéllet riskerar att franga vart
arbetssatt om hur vi vill spela och utveckla spelare.

Vi vill se ledarbeteenden fran vara tranare som framhaver spelarens
forsok och uppmuntrar att prova igen. Vi vill att vara tranare ska bidra
med positiv energi men samtidigt |ata spelarna sjalva fa forsoka. Vi
undviker att matchen blir "tranarstyrd”.

Vi strdvar efter att erbjuda vara spelare en sa jamn niva pa matcher som
mojligt eftersom en match som ar for svar kan ses som ouppnaelig och
darfor minska spelarnas engagemang. En for enkel match a andra sidan
tar bort en stor del av anstrangningen som kravs for att vinna matchen.

Det ar av yttersta vikt att bade ledare och spelare upptrader och beter sig
bra i samband med match. Varje match ar ett tillfalle dar vi representerar
foreningen som vi vill formedla en positiv bild av.
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Arbetssaitt for att uppna en bra miljo

Vi vill att vara ledare agerar pa ett uppmuntrande satt mot vara spelare.
Det ar viktigt att vi bekraftar alla spelare och att vi uppmuntrar
prestationen framfor utfallet.

Varje ledare ska ha en struktur éver hur och nar man ger extra fokus och
feedback bade pa och utanfor planen.

Spelarna har en individuell utvecklingsplan som ska ligga till grund i
kontinuerliga utvecklingssamtal som varje huvudtranare haller med
respektive spelare. Har kan aven video anvandas som en del i spelarens
feedback.

Dessutom sker I6pande utvecklingssamtal med ledare inom UIK
akademi.

Nar det galler en positiv utvecklingsmiljo ser vi aven en enorm resurs i
spelarnas foraldrar och anhoriga. Det ar trots allt dem som har den
mesta av kontakten med spelaren.

Vi tror att en storre delaktighet i form av insyn mot foréaldrar och anhdriga
bidrar till en storre effektivitet hos spelaren i fraga. Vi har valt att halla
informationstraffar ett antal ganger per sasong som enbart handlar om
det sportsliga innehallet i deras barns fotbollsutbildning.

Traffarna beror akademins alla delar och ger pa sa satt fordldrar och
anhoriga en bra mojlighet att kunna bidra till sitt barns utveckling i linje
med UIK akademis arbetssatt.

Fér ytterligare fordjupning i hur UIK akademi arbetar aktivt med utvecklingsmiljé och
ledarbeteende, se dokumentet “Ledarskap & Utvecklingsmiljé”.
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Ledarnas fortbildning

For att sakerstalla att fotbollstraningen sker i enlighet med
utbildningsplanen kravs att ledare far kontinuerlig fortbildning samt att
alla nya ledare far en grundutbildning i UIK:s spelarutbildningsplan. Det ar
utvecklingschefens uppgift att sakerstalla att ungdomsledarna fortbildas
utifran utbildningsplanen. Han/hon ska bidra med stéd och komma med
idéer till ungdomsledarna snarare an att ha en kontrollfunktion.

Utover var interna fortbildning uppmuntras tréanare i Umea IK att
genomga de utbildningar som erbjuds fran Vasterbottens FF och
Svenska FF.

Foljande galler om du ar tranare i UIK Akademi:

Aldersgrupp Minimikrav pa SvFF tranarutbildning
F13-F15 UEFA C/UEFA B
F17-F19 UEFA Youth B / UEFA A / UEFA Elite Youth A

Skulle en tranare rekryteras utan tillracklig utbildningsniva ar det inget
hinder. Dock maste nivan pa tranarutbildningen uppnas snarast mgjligt.
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Verktyg och hjalpmedel

Ledare och spelare inom UIK akademi har tillgang till olika verktyg och
hjalpmedel for att sakerstalla och folja upp bland annat
traningsplanering, individuella utvecklingsplaner och feedback. Vi
anvander dven vara verktyg for dokumentation av spelare och matcher
vilket skapar en samsyn och rod trad for spelarna nar de gar mellan de
olika lagen.

XPS

XPS ar var gemensamma plattform. Har sker dokumentation, planering
och uppfdljning av bland annat traningsplanering, belastning, matchtid,
valmaende och skadehantering. XPS hjalper oss i UIK akademi att skapa
en rod trad i var utbildning dar ledare kan ta del av varandras arbete,
vilket gor att vi hela tiden kan fortsatta och bygga vidare pa en
spelares/ledares utveckling oavsett lagtillhorighet.

Varje lag inom UIK akademi ska ha en ansvarig ledare for dokumentation
av foljande punkter:

. Traningsplanering

« Narvaro

. Belastning & vialmaende
. Matchtid

. Skaderegistrering

. Dokumentation av moten

Spelarutveckling ar komplext och genom att uppfylla dessa punkter kan
vi skapa en tydligare och mer gemensam bild av varje spelare. Detta
sakerstaller att vi inte bérjar om med en spelares utveckling varje gang
denne far en ny ledare. Umea IK akademi har en person som ar
huvudansvarig for att lara ut och finnas till hjalp vid eventuella fragor
angaende XPS.

Video

Varje lag har tillgang till att spela in sina matcher och traningar. | Umea IK
akademi har vi tillgang till bade fasta och portabla Spiideo kameror.
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Overgangar mellan lag inom EFV

Umea IK Akademi stravar alltid efter att vidareutveckla sin verksamhet
och dess fotbollsspelare for att forbereda dem for spel inom svensk
elitfotboll.

Klubben har som mal att de aldsta aldersgrupperna inom akademin skall
vara representerade i Sveriges hogsta serier, for att kunna erbjuda en
larorik och inspirerande matchmiljo.

UIK Akademi vill darfor ge mojlighet till en stegvis utveckling i den takt
som passar individens tekniska, taktiska, fysiska, psykiska och sociala
forutsattningar

Det ar av yttersta vikt att klubben bedriver en genomtéankt och
strukturerad ungdomsverksamhet for att kunna utbilda och forbereda
egna spelare till att ta en plats i A-laget. Umea IK Akademi vill att
spelarna skall strava framat och utmana sig sjalva, darfor sker
kontinuerlig rotationstraning under sasongen.

Rotationstraning innebar att de spelare som anses ha kommit langst i sin
fotbollsutveckling och har framstaende fardigheter skall ges mojligheten
att tréna och eventuellt spela matcher med en dldre aldersgrupp under
en bestamd tid eller ett visst antal tillfallen.

Detta visar pa en 6ppenhet inom féreningen, skapar klubbkansla och
igenkanning mellan spelare i akademin.

Spelare som fatt mojligheten att rotationstrana far ett lyft i
sjalvfortroendet, anpassar sitt spel till snabbare fotbollsaktioner, hogre
kravstallning fran medspelare och far med sig ett hdgre tempo vilket
denne sprider vidare tillbaka till sin ordinarie traningsgrupp.

Inom UIK Akademi vill vi hellre ge mojligheten till yngre spelare att delta
med det dldre laget a@n att rotera ner Overariga spelare. Det senare ar en
nodlosning som ska anvandas med mycket sunt fornuft, dar aven
gallande regler och forutsattningar for den specifika matchen ses over.
Vid rotation nedat kan féreningens intresse av en specifik match eller
turnering vara ett avgorande vid beslutstagandet.
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Egenfostrade spelare och spelare fran samarbetsforeningar som
uppfyller de onskade kriterierna for uppflyttning ska alltid ges fortur i
selekteringen, da i jamforelse med spelare fran andra foreningar, vid
tveksamheter i trupp sammansattningen kan akademin vara flexibel vad
galler gruppstorlek.

Det ar spelarens kunnande, fardigheter, formaga att prestera i samband
med matcher, beteende, sociala mognad, vilja och ambition som avgor
om denne flyttas upp till en annan grupp inom akademin. Utover Rotation
mellan lagen inom EFV finns ocksa en plan angaende aktiviteter utanfor
Umea IK:s verksamhet, sa som distriktslag och landslag.

For ytterligare fordjupning angaende hur UIK Akademi arbetar inom
segmentet, se dokumentet "Rotation & 6vergangar inom EFV”.
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UIK & Skola

Kopplingen mellan fotbollstraning och gymnasiestudier ar av yttersta vikt
for UIK. Foreningen samarbetar med Maja Beskow (NIU & LIU) skolan
och med Dragonskolans gymnasium (LIU). Samarbetet innebér att Umea
IK skoter fotbollsverksamheten pa gymnasieskolornas traningstider.

Samarbetet mellan UIK och NIU (Nationell idrottsutbildning) har funnits
sedan 2013 och innebar att skolan har ett tydlig fokus att utveckla och
utbilda blivande elitidrottare. UIK har &ven samarbete med Prolympia
skolan dar UIK bedriver fotboll under &mnet specialidrott.

Uttagning till fotbollsgymnasierna sker i samband med elevernas
gymnasieansokan, da finns mojlighet att soka till olika idrottslinjer.

For de fotbollsgymnasier UIK samarbetar med sker provtillfallen dar
spelare fran hela Sverige har mojlighet att komma och visa upp sin
talang i fotboll. Det ar sedan ansvariga larare, i samrad med UIK, som gor
bedomningen om vilka spelare som ska erbjudas plats pa
fotbollsgymnasierna. Uttagningarna sker vanligtvis under en till tva
veckor i perioden december till januari, och for NIU-gymnasierna ar sista
ansokningsdag 1 december.

Spelarna pa fotbollsgymnasierna tranar 3 ganger extra i veckan pa Maja
Beskow skolan, och 2 ganger extra pa Dragonskolan. Traningarna leds
och planeras av ansvariga larare i samrad med UIK:s instruktorer och
bedrivs pa Nolia fotbollshall eller pa Umea Energi Arena. Traningen har
ett tydligt fokus pa individuell och positionsanpassad traning.

Vid aldern 15-19 ar har spelarna i regel nagon eller nagra positioner de
spelar pa i sina lag och gymnasietraningarna ar ypperliga tillfallen att
trana extra pa de moment och situationer man ofta hamnar i under
match pa just den positionen. Traningen pa skoltid ar antingen lag- eller
medelintensiv. Spelarnas kroppar bor bara utsattas for traning av
matchlik intensitet (hdgintensiv) vid max 2 tillfallen per vecka, darfor
anvands skoltraningarna till att forfina och utveckla detaljer med lagre
intensitet for att inte slita ut spelarna eller paverka spelarnas deltagande
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pa sina lags traningar och matcher negativt. Darmed kan vi stélla krav pa
hundraprocentig narvaro pa skoltraningarna.

Goda studieresultat och en bra skolmiljo for spelarna ar viktigt for UIK.
Genom en insyn i och positiv paverkan pa spelarnas skolverksamhet
tryggas att spelarnas vardag ar ordnad och att traningen kan bedrivas
utan att skolarbetet forsakas. UIK sakerstaller det genom att ha
kontaktpersoner verksamma i skolan hela dagarna bade pa akademin
och fotbollsgymnasiet och far pa sa vis en person pa skolan som kan
fora foreningens talan och vara en forlangd arm in i skolans vardag.

Fér ytterligare fordjupning angaende UIK:s samarbete med skolor, I& dokumentet "UIK &
Skola”.
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Arbetet med andra foreningar & Scouting

Umea IK ar regionens ledande férening nar det kommer till
talangutveckling for flickor. Darfor vill vi ta vart ansvar att dela med oss
av var kunskap och erfarenhet for att regionen ska utvecklas och fa fram
annu fler spelare som vill satsa pa sin fotboll.

Vi stravar efter en god dialog och ett forum med fotbollsutvecklare eller
liknande funktion i féreningarna i regionen. Dar vill vi vara till sa stor hjalp
vi kan inom de omradena som varje klubb har behov for.

Vi tror att vi pa sa satt tillsammans kan utveckla allas verksamheter och
sedermera far fram annu fler fotbollsspelare i Vasterbotten, och i
forlangningen Norrland.

Scouting

Scouting innebar att vi varderar om spelare har de forutsattningar vi
anser kravs for att kunna bli en i forsta hand framtida A-lagsspelare i
Umea IK. Inom begreppet scouting ryms dels de spelare som redan ingar
i UIK:s ungdomsverksamhet, men ocksa spelare som i dagsldget
befinner sig i andra foreningar.

Det ar omojligt att i tidig alder med sékerhet avgora vilka spelare som
kommer att lyckas och ga hela vagen till elitnivd men det ar viktigt att vi
forsoker gora en sa bra bedomning som mojligt. Vagen till att bli en
elitspelare ar 1ang och endast ett fatal lyckas och vi ska utbilda de
spelare vi anser har storst forutsattningar att lyckas.

For ytterligare férdjupning om det arbetet och hur vi gér det, Ids dokumenten “Fotbolls-Umea”
och “Scouting inom UIK”.
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Vardegrund & Uppforandekod

Umea IK FF &r en ideell idrottsforening som bedriver junior- och
elitfotboll. Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar
manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att:
- den i alla led standigt utvecklas och forbattras till form och innehall.

- alla som vill, oavsett etnisk bakgrund, religion, alder, kon, nationalitet,
fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet.

« den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika
samhallsgrupperingar.

« De som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin
verksamhet.

* Den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.
Foreningens vision:

Umead IK FF &r Sveriges ledande damfotbollsforening — pa flera plan.

Foreningens mission:

Umea IK FF forverkligar tjejers fotbollsdrommar genom att skapa en
miljo dar de kan utveckla sin fulla potential bade pa och utanfor planen.
Vi ar forebilder och ett foredome for barn och unga samt en inspiration
nar det galler fotboll, jamstalldhet, jamlikhet och samhallsutveckling.

Foreningens vardeord:

Foreningens verksamhet bygger pa vardeorden glod, gladje, gemenskap
och gamechanging.

31



Vad foreningen star for:

Vi tror pa alla manniskors lika varde och vi ska behandla varje
medmanniska med respekt.

Odmijukhet och pé ett likvardigt satt oavsett etnisk bakgrund, religion,
kultur, alder, konsidentitet, nationalitet, fysiska och psykiska,
forutsattningar.

Detta géller saval internt mot varandra i foreningen som motstandarlag,
domare, arrangorer, funktionarer och alla andra vi moéter. Inom Umea IK
FF tar vi aktivt avstand mot vald, mobbning, rasism, droger och doping.

Definition av krankande handlingar, mobbning och trakasserier:

Krankande handlingar kan utfoéras av en eller flera personer och aven
riktas mot en eller flera personer. Krankningarna kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga
och handfasta eller dolda och subtila.

Mobbning ar systematiska krankande handlingar som upprepas under en
langre tid.

Krankande handling och mobbning styrs ofta utifran en kultur och ett
klimat i en grupp. Om det ar en krankande handling eller mobbning
avgors utifran upplevelserna hos den som blivit utsatt, inte den eller de
som mobbar.

Trakasserier ar en form av diskriminering och utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Idggning och alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att en person kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Det ar den som ar utsatt
for trakasserier som avgor vad som ar krankande.

Fér ytterligare information 6ver UIK:s arbete med vardegrund, trakasseri och droger, se
fordjupningsdokumenten och handlingsplan.
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Till dig som ar foralder i Umea IK Akademi

Din dotter ar en del av Umea IK Akademi — en miljo for ambitiosa
flickspelare som vill utvecklas och ga sa langt som mojligt inom
fotbollen. Det &r ett stort steg och ndgot ni tillsammans kan vara stolta
over. Samtidigt markerar detta borjan pa en period dar ditt stod, din
forstaelse och ditt tdlamod spelar en avgorande roll.

Utveckling tar tid

Att bli en skicklig fotbollsspelare ar en lang process. Vdagen framat bestar
av bade framsteg och motgangar, och det finns inga garantier for hur
langt den leder. Det viktigaste ar att din dotter far fortsatta utvecklas i en
trygg och inspirerande miljo dar gladjen till fotbollen star i centrum. Nar
lusten finns kvar skapas ocksa de basta forutsattningarna for larande
och utveckling.

Trygghet fore krav

| takt med att ambitionerna 6kar, 0kar ocksa kraven som spelaren stéller
pa sig sjalv. Har behover hon dig som en stabil och trygg vuxen. Visa
intresse, lyssna och finnas dar — utan att vardera prestationer eller
resultat. Hemmet ska vara en plats dar det ar tillatet att misslyckas,
reflektera och ladda om.

Uppmuntran gor skillnad

Positiv feedback starker bade individen och laget. Ett vanligt ord, ett
leende eller ett "bra kdmpat” betyder ofta mer an man tror. Nar nagot inte
fungerar, ar stéd och uppmuntran viktigare @n analys. Modet att vaga
forsoka igen ar grunden for all utveckling.

Foraldrar som medspelare

Foraldrarna ar en viktig del av akademins vardag. Genom er kan vi skapa
goda vanor kring mat, aterhamtning och balans mellan skola, fotboll och
fritid. Det praktiska stodet kring traningar och matcher ar ocksa
avgorande for att verksamheten ska fungera. Nar det galler det
sportsliga ansvaret ar det tranarna som leder och fattar beslut — med
spelarnas langsiktiga utveckling i fokus.
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Dialog och respekt

Umea IK Akademi leds av erfarna och utbildade ledare med ett tydligt
uppdrag. Det ar naturligt att det ibland finns olika uppfattningar eller
fragor. Vi uppmuntrar till dialog, men vill att samtal fors i ratt
sammanhang och med dmsesidig respekt. Tillsammans skapar vi den
basta miljon for spelarna.

En del av Umea IK

Som foralder till en spelare i Umea IK Akademi ar du ocksa en del av
foreningen. Ditt agerande, pa och utanfor planen, bidrar till den kultur och
de varderingar vi vill sta for. Tillsammans bygger vi en trygg, ambitios
och inkluderande miljo for flickor som alskar fotboll.

Valkommen till Umea IK Akademi — en plats for utveckling, gemenskap
och framtidstro.
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